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ISTITUTO “DE LA SALLE”

La Sa“e Scuola dellInfanzia 5.G.B. DE LA SALLE (cod. mecc. RM1A22400L)
—_— Scuola Primaria S.G.B. DE LA SALLE (cod. mecc. RM1E036003}
LR Scuola Secondaria 1°grado MASTAI (cod. mecc. RM1MO4900A)
PARITARIE

Prot.n®° A94Si2s

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI DI SUPPORTO A VALERE SUL

PROGETTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Prioritd 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A —Sottoazione ESO4.6.A4.A
— Awiso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialitd nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026,

Fondo Sociale Europeo Plus (D.M. 11.04.2024, n. 72 e 22 maggio 2025, n. 96).
Titolo del progetto: Sinfonia di Saperi: viaggio tra competenze interdisciplinari
CUP: D44D25002250007

CNP:ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2025-577

VISTO
VISTO

IL RAPPRESENTANTE LEGALE

I’Avviso prot. n. 81652 del 23 maggio 2025 in oggetto;
il verbale del Consiglio d’Istituto n.1 del 14/11/2025 ed il verbale del Collegio docenti n.1 del

14/11/2025;

VISTA la candidatura n. 18600 presentata da questa Istituzione scolastica in data 29/06/2025 a partecipare
all'avviso pubblico n. 81652 del 23 maggio 2025 "Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2024-2025 e 2025-2026" Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+);

VISTO che con la Nota prot. n. 63 del 4 luglio 2025 sono state pubblicate le graduatorie regionali definitive
delle proposte approvate relative all’avviso pubblico n. 81652 del 23 maggio 2025 in oggetto;

VISTA la Legge 10 marzo 2000, n. 62, “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo studio e
all'istruzione”;

VISTA la Circolare Ministeriale n. 31 Prot. n. 861 del 18 marzo 2003, “Disposizioni e indicazioni per
I'attuazione della Legge 10 marzo 2000, n. 62, in materia di parita scolastica”;

VISTA la Legge 3 febbraio 2006, n. 27, “Norme in materia di scuole non statale”;

VISTO il Progetto Educativo e il Piano dell’Offerta Formativa dell'lstituzione scolastica;

VISTO il proprio Decreto di assunzione al bilancio dell’istituzione scolastica nell’annualita 2025, Prot. n.

1932/25 del 13.11.2025 dell’importo complessivo autorizzato per il progetto in oggetto;

CONSIDERATA la necessita di avviare i seguenti moduli formativi previsti dal progetto sopraindicato nell’a.s.

2025/26:

VISTA la necessita diindividuare docenti espertiin qualita di “Supporto Operativo”, per la corretta esecuzione

del progetto in oggetto:

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto:



[Ruolo N° figure richieste | Ore di impegno

Supporto Operativo tecnico/didattico (indicare tipo) 1 20

Supporto Operativo tecnico/didattico (indicare tipo) 1 20

Art, 2 Retribuzione
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & quello relativo alle ore di attivita aggiuntive di non
insegnamento secondo CCNL

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sullallegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo {anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire alla scrivente
istituzione scolastica, entro le ore 13 del giorno 1/12/2025, a mezzo mail all'indirizzo:
segreteria@collelasalle.it, riportante come oggetto: “Domanda di partecipazione alla selezione Supporto
Operativo tecnico/didattico del Progetto cod. CUP D44D25002250007".

Art. 4 Partecipazione
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita.

Art. 5. Selezione

La selezione verra effettuata dal Direttore, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale
colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo 'ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo |'ordine di graduatoria

Il Direttore si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, di
assegnare piu incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale,
I'ordine di graduatoria.

Il Direttore si riserva la facolta di dividere o meno gli incarichi secondo le istanze pervenute e nel limite
massimo delle figure richieste

Il Direttore si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in
relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le
figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica

Art. 6. Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera
in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 7. Compiti delle figure professionali
1) Aiutare Direttore e Amministratrice economa a definire la struttura del progetto



2) Collaborare con Direttore e Amministratrice economa per l'istruzione delle procedure
di acquisti dei materiali e/o di selezione del personale e la gestione della piattaforma
PNRR

3) Collaborare con il RUP alla gestione delle piattaforme interessate

4) Collaborare con docenti e tutor per la gestione dell’area didattica

5) Collaborare con esperti e tutor per la implementazione della piattaforma didattica

6) Collaborare con il RUP alla gestione delle piattaforme di acquisto

7) Collaborare alla chiusura del progetto

8) Collaborare con 'Amministratrice economa al controllo della congruita della spesa

9) Collaborare con I'Amministratrice economa per la gestione delle procedure di
certificazione e rendicontazione

Art. 8 Requisiti minimi di accesso
Per il ruolo di SUPPORTO:
essere in possesso della maturata esperienza di supporto certificata attraverso attestazioni o
precedenti esperienze nel settore

Art.9 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi

Art. 10 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Direttore Prof. Fr.

Donato Petti

In allegato:
Allegato A - Istanza di Partecipazione
Allegato B - Griglie di autovalutazione

Il Rappresentante Legale
Gabriele Di Giovanni

Firmato digitalmente da:

AR, B Rivgnn



Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo PIANO ESTATE RUOLO DI SUPPORTO
TECNICO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A —Sottoazione ESO4.6.A4.A
— Awviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
Vinclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026,
Fondo Sociale Europeo Plus (D.M. 11.04.2024, n. 72 e 22 maggio 2025, n. 96).

Titolo del progetto: Sinfonia di Saperi: viaggio tra competenze interdisciplinari

cup: D44D25002250007

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2025-577

II/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |_|__{__|__|_ | | [ || || [ | |||

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di SUPPORTO relativamente al progetto di cui sopra nei moduli:
Ruolo Barrare per Indicare il numero

indicare la scelta | di preferenza

Supporto Operativo tecnico/didattico {indicare tipo)

Supporto Operativo tecnico/didattico (indicare tipo)

(N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA PER PARTECIPARE — INSERIRE IL NUMERO DI PREFERENZA)

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

O di essere in godimento dei diritti politici

O di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

U di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

U diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

O di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

U dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previsti dalla norma vigente

O di avere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”
Data firma

Si allega alla presente

= Documento di identita in fotocopia
. Allegato B (griglia di valutazione)
" Curriculum Vitae



N -B: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

Daty firma

I1/12 sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza l'istituto al
tr2tiamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell'ambito e per i
firt lstituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER DOCENTI DI SUPPORTO
INTERNO

Criteri di ammissione:
1) conoscenza delle piattaforme gestionali dei progetti europei, in particolare della piattaforma PN 21/27
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[ 2) Perfetta conoscenza della normativa riguardante gli affidamenti degli incarichi e contratti al personale nonché
la normativa relativa alle acquisizioni di beni servizi e forniture sotto e sopra soglia
3) essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

da compilare a cura
del candidato

da compilare a cura
della commissione

Verra PUNTI
Al. LAUREA (vecchio valutata
ordinamento o magistrale) una sola 15

laurea

Verra
A2. LAUREA valutata 10
(triennale, in alternativa al punto Al) | una sola

laurea

Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai valutato 5
punti Al e A2) un solo

diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI ST CONCORRE

B1l. COMPETENZE 1.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 1
cert.

5 punti

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI
FACILITATORE/VALUTATOR
E (min. 20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON —
POR-PNRR)

Max 5

4 punti cad.

C2. ESPERIENZE DI TUTOR
COORDINATORE (min. 20 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI
DAL FONDO SOCIALE
EUROPEQ (PON — POR- PNRR)

Max 5

4 punti cad.

C2. ESPERIENZE DI FIGURA
DI SUPPORTO (min. 20 ore) NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO
(PON — POR - PNRR)

Max 2

5 punti cad.

C4. ESPERIENZE DI
PARTECIPAZIONE A GRUPPI
DI LAVORO RIENTRANTI NEI
PROGETTI FSE (PON — POR -
PNRR)

Max 5

4 punti cad.

C5. OGNI ALTRA ESPERIENZA
O INCARICO CHE PREVEDA
L’UTILIZZO DI
PIATTAFORME DI GESTIONE
MINISTERIALI NELL’AMBITO
DEI PROGETTI FINANZIATI
CON FONDI EUROPEI (PON -
POR - PNRR)

Max 5

1 punti cad.




G5, OGNI ALTRA ESPERIENZA | Max 5 1 punti cad.
OINCARICO CHE PREVEDA
L’UTILIZZO DELLE
PIATTAFORME DI ACQUISTO
CENTRALIZZATE (CONSIP) O
LA CONOSCENZA DELLE
PROCEDURE DI ACQUISTO
NELL’AMBITO DEI PROGETTI
FINANZIATI CON FONDI
EUROPEI (PON - POR - PNRR)

TOTALE




MIM

Ministero dell'lstruzione
2 del Merito

f;roAEﬁoszEr Cofinanziato
ErEmm ’ dall'Unione europea

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI DOCENTE DI
SUPPORTO A VALERE SU:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A
— Sotto azione ESO4.6. A4.A — Awviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus

CUP:

CNP:

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

Individuato in qualita di personale nel ruolo di per il supporto al
progetto per il raggiungimento dei target e dei milestone assegnati

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 ¢
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunitd che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;



d)

g)

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Tstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalitd per le quali le presenti dichiarazioni
vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato







